
Fiche de poste éducatrice de jeunes enfants coordinatrice pédagogique 
 
 
CONTEXTE : 
 
La coordinatrice est placée sous la responsabilité de la directrice et de la gestionnaire. 
Elle intervient sur les 3 établissements du groupe en alternance selon un planning établi 
au préalable.  
 
 
 
MISSIONS GENERALES 
 
- Accueillir et accompagner le jeune enfant et sa famille. 
- Définit et veille à la bonne application du projet éducatif et pédagogique conjointement 
avec la direction. 
Veille à la mise en place des protocoles, règlements 
Garantir l’adéquation des pratiques professionnelles avec les valeurs du groupe 
- Assure l’encadrement des équipes 
- Coordonne et met en œuvre les temps d’éveil et d’activités en concertation avec 
l’équipe. 
- Forme et accompagne les stagiaires en binôme avec le relais de direction. 
 
 
 
MISSIONS SPECIFIQUES 
 

- Valide et fait remonter à la direction les commandes de repas 
- Se charge de notifier les besoins en matériel pédagogique. 
- Gestion des supports mis à disposition. 
- Est disponible pour les familles sur des temps d’échanges en groupe (réunion à 

thèmes) ou sur des temps individuels en fonction de leurs besoins 
Mise en place/ Organisation des temps de formation des équipes en fonction des 
besoins des équipes après validation de la direction 

- Valorisation de l’implication des parents. 
- Accompagnement de l’enfant en situation de handicap et de ses parents. 

 
PROFIL : 

- Dilpome d’Educateur de Jeunes Enfants 
- Expérience miminum de 3 ans en direction  

 
TYPE DE CONTRAT : 
 
CDI : 35H/semaine 
 
 
 


